ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ  КАНЕЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СТАРОМИНСКОГО  РАЙОНА

от  25 мая 2011                                                                                         № 83

ст-ца Канеловская        

О комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва администрации Канеловского сельского поселения Староминского района

В целях своевременного пополнения вакантных муниципальных должностей муниципальной службы администрации Канеловского сельского поселения Староминского района высококвалифицированными профессионалами, повышения уровня подбора, изучения и расстановки кадров, повышения служебной активности муниципальных служащих, привлечения граждан на муниципальную службу, в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 31 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае", руководствуясь статьей 31 Устава Канеловского сельского поселения Староминского района,   п о с т а н о в л я ю:

1.Утвердить Положение о комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва   администрации  Канеловского сельского поселения Староминского района согласно приложения к настоящему постановлению. 

2.Утвердить состав комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва администрации Канеловского сельского поселения Староминского района.

3.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования. 

Глава Канеловского сельского поселения 

Староминского района           


                                          Г.Н.Костенко


ПРИЛОЖЕНИЕ №1

УТВЕРЖДЕНО 

 постановлением администрации

Канеловского сельского поселения

Староминского района

от 25.05.2011№ 83



ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва администрации Канеловского сельского поселения Староминского района 

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности Комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва администрации Канеловского сельского поселения Староминского района(далее – Комиссия).

2. Комиссия образована в целях своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы лицами, соответствующими квалификационным требованиям по замещаемой должности,  стимулирования повышения профессионализма, служебной активности муниципальных служащих, сокращения периода профессиональной адаптации при назначении на вакантную должность муниципальной службы, повышения качества муниципальной службы.

3. Основными задачами Комиссии являются:

- подготовка предложений, главе , касающихся вопросов формирования и эффективного использования кадрового резерва администрации Канеловского сельского поселения Староминского района;

- определение порядка ведения базы данных кадрового резерва администрации Канеловского сельского поселения Староминского района;

 - рассмотрение методик отбора и выдвижения кандидатов на включение в кадровый резерв администрации Канеловского сельского поселения Староминского района;

- обеспечение информирования граждан и организаций о мероприятиях, проводимых в администрации в рамках формирования  кадрового резерва администрации Канеловского сельского поселения Староминского района.  

4.Организация работы Комиссии:

- Комиссия состоит из председателя Комиссии, его заместителя, секретаря и членов;

- председатель комиссии определяет периодичность заседаний комиссии, но не реже 1 раза в полугодие, осуществляет общее их руководство, созывает заседания, определяет повестку дня, председательствует на ее заседаниях и 

подписывает решения Комиссии;

- в случае отсутствия председателя Комиссии, обязанности председателя исполняет заместитель председателя Комиссии;

- организацию подготовки, созыва и проведения заседания Комиссии осуществляет секретарь Комиссии;

-заседание  комиссии считается правомочным, если на заседании присутствуют не менее 2/3 членов Комиссии; 

-решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии, при равенстве голосов решающим считается голос председателя Комиссии;

-решения Комиссии считаются принятыми, если за них проголосовало не менее половины присутствовавших членов.

5. Комиссия для решения возложенных на неё задач имеет право:

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от органов местного самоуправления муниципального района и муниципальных унитарных предприятий и учреждений;

- приглашать на свои заседания независимых экспертов.

6. Деятельность  Комиссии обеспечивается секретарем Комиссии.

Специалист 1 категории администрации

Канеловского сельского поселения                                Л.А.Левченко


ПРИЛОЖЕНИЕ №2

УТВЕРЖДЕН 

 постановлением администрации

Канеловского сельского поселения

Староминского района

от 25.05.2011№ 83



Состав

комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва администрации Канеловского сельского поселения Староминского района 

Иващенко Владимир Иванович – специалист 1 категории администрации Канеловского сельского поселения Староминского района, председатель комиссии.

Резванова Юлия Васильевна -специалист 2 категории (юрист) администрации Канеловского сельского поселения Староминского района, заместитель председателя.

Левченко Людмила Анатольевна - специалист 1 категории администрации Канеловского сельского поселения Староминского района, секретарь комиссии.

Сергиенко Светлана Анатольевна — депутат Совета Канеловского сельского поселения, член комиссии.

Мигаль Нина Васильевна — руководитель ТОС станицы Канеловской, член комиссии.

